Koncepcja programowo - organizacyjna funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej

w Jemielnicy na okres 5 lat

1. Wizja rozwoju istniejacych i propozycje nowych form dziatalno$ci biblioteki

2. Koncepcja zasad i form wspotpracy z innymi podmiotami, w tym instytucjami kultury,
organizacjami pozarzadowymi, placoOwkami o$wiatowymi, tworcami oraz spoteczno$cia

lokalna;

3. Propozycja inicjatyw (dzialan) GBP majacych wpltyw na rozwdj 1 integracj¢ spolecznosci
gminy Jemielnica - opracowanie zalozen i planéw komunikacyjno — informacyjnych
budujacych wizerunek instytucji i promujacych jej dziatalnose,

4. Planowana struktura organizacyjng instytucji

5. Wskazanie mozliwosci budzetowych instytucji 1 pozyskiwania srodkéw zewnetrznych.

Opracowata:
Barbara Kandziora



1. Wizja rozwoju istniejacych i propozycje nowych form dzialalnosci biblioteki

Gminna Biblioteka Publiczna w Jemielnicy -

wazny punkt kulturalny w regionie

W stereotypowym postrzeganiu biblioteka kojarzona jest gtdéwnie z miejscem,

w ktorym mozna wypozyczy¢ ksigzki. Jest to jednak przekonanie niepelne i krzywdzace,
czego dowodem moze by¢ m.in. szeroki wybdér =zaje¢ kulturalno-edukacyjnych
organizowanych przez wiele placowek, w tym takze Gminng Bibliotek¢ Publiczng
w Jemielnicy. Placowka jest waznym punktem na lokalnej mapie instytucji kulturowych.
Warto podkresli¢ dotychczasowe zaangazowanie pracownikow GBP, jak m.in. inicjatywa
Klubu DKK czy udzial w kampanii ,,Malta ksigzka — wielki cztowiek™, a takze organizacje¢
spotkan autorskich, w tym takze przez fili¢ w Piotrowce. Jako Dyrektor GBP w Jemielnicy
chcialabym rozszerzy¢ dotychczasowe dziatania i zaproponowaé aktywizacje czytelnikow
oraz mieszkancoOw poprzez organizacje dodatkowych eventow, zaje¢é 1 warsztatow
skierowanych do réznych grup wiekowych.

W zwigzku z dynamicznie zmieniajgcg si¢ sytuacja w kraju i niepewnym kierunkiem
rozwoju pandemii, nalezy jeszcze bardziej wzmocni¢ wigz czytelnikow z bibliotekg. W tym
celu chciatabym wykorzysta¢ media spotecznosciowe (np. Facebook, Instagram), aby czes¢
aktywno$ci przenie§¢ do rzeczywistosci wirtualnej. Organizowane wydarzenia powinny
by¢ unikalne i charakterystyczne dla Gminnej Biblioteki Publicznej w Jemielnicy w mysl
dewizy “europejska gmina ze $laska dusza”. Diugofalowe dziatania podjete dzisiaj,

wzmocnia marke instytucji 1 uczynig ja rozpoznawalng w  przyszloSci.

2. Koncepcja zasad i form wspolpracy z innymi podmiotami, w tym instytucjami
kultury, organizacjami pozarzadowymi, placowkami o§wiatowymi, tworcami oraz

spolecznoscia lokalna.

Otwarto$¢ na wspotprace - kluczem do wypromowania biblioteki oraz kultury

Gminna Biblioteka Publiczna w Jemielnicy nie jest samotng wyspg 1 nie ogranicza si¢
do waskiej dziatalnosci. Warto to podkresli¢ i wykorzysta¢ by rozszerzy¢ dzialanie poprzez

nawigzanie kontaktu z dodatkowymi instytucjami powigzanych z kulturg. Korzystnym



rozwigzaniem bedzie wspotdziatanie we wspolnej inicjatywie. Gminna Biblioteka Publiczna
w Jemielnicy powinna nie tylko wspoétdziata¢ w takich akcjach, ale takze sama wychodzi¢
z inicjatywa. Doskonalym przyktadem takiego dziatania jest udzial w Tygodniu Bibliotek.
Patrzac globalnie (w skali wojewddztwa) na podmioty dzialajagce w sferze kultury,
warto wymieni¢ chociazby: Teatr im Jana Kochanowskiego w Opolu, Filharmoni¢ im. Jézefa
Elsnera w Opolu, Wojewodzka Bibliotek¢ Publiczna im. Emanuela Smotki w Opolu,
Muzeum Slaska Opolskiego w Opolu, Muzeum Wsi Opolskiej w Opolu czy Centralne
Muzeum Jencow Wojennych. Jezeli pojawi si¢ mozliwo$¢ nawigzania wspotpracy oraz

wyjazdow.
3. Propozycja inicjatyw (dzialan) GBP majacych wplyw na rozwdj i integracje
spolecznosci gminy Jemielnica - opracowanie zalozen i planéw komunikacyjno —

informacyjnych budujacych wizerunek instytucji i promujacych jej dzialalnosé,

Dzialanie - najlepszy sposdb na promowanie wizerunku GBP w Jemielnicy

Obecna sytuacja na $§wiecie zobowigzuje do podjecia jednocze$nie dwoch waznych
sposobow promocji biblioteki. Po pierwsze wicksza aktywno$¢ w sieci (media
spotecznosciowe, linkedin, strona internetowa), ktora musi petni¢ funkcje: informacyjng oraz
reklamujaca.

Po drugie dzialanie w rzeczywistos$ci realnej poprzez dostarczenie rdéznorodnej
i ciekawej oferty dla mieszkancow. Nalezy przeprowadzi¢ ciekawe zajecia dla dzieci i osob
starszych zwigzane nie tylko z czytelnictwem, ale takze ze $laskoscig. W takg inicjatywe
mozna zaangazowa¢ Opolskie Dziouchy (dzigki, ktérym wpisano kroszonke¢ na liste
Niematerialnego Dziedzictwa Narodowego) oraz lokalnych tworcéw. Ponadto,
wspoldziatanie z Kotem Gospodyn Wiejskich, Mniejszoscig Niemiecka, wspotorganizacja
Jarmarku Cysterskiego, Obchody Dnia Babci i Dziadka, Ferie zimowe — zorganizowanie
czasu wolnego dzieci 1 mlodziezy, lekcje biblioteczne, spotkanie seniordw, organizacja
w wydarzeniach gminnych i powiatowych, konkursy plastyczne, Dzien Bio bibliotekarza
i Biblioteki, Swieto Rodziny. Skorzystanie z kalendarza Swiat Nietypowych i organizacja

wydarzen tematycznych.



4. Planowana struktura organizacyjng instytucji

Elastyczna organizacja pracy instytucji

Za powodzenie kazdego przedsiewziecia odpowiada zespdt ludzi. Dlatego
istotne jest poznanie kazdej osoby i dopasowanie zadan do ich indywidualnych umiejetnosci.
Celem kazdego dyrektora powinno by¢ stworzenie odpowiedniej atmosfery,
ktora bedzie sprzyja¢ zaangazowaniu w prace oraz wzmozeniu jej efektywnosci.

Szczegotowa struktura organizacyjna placowki moze by¢é opracowana dopiero po
zapoznaniu si¢ z pracownikami, obecng struktura organizacyjng, a takze wzmocnieniem tego,
co si¢ sprawdza, i okre$leniem stabych punktow, ktore nalezy zreorganizowac. Dopiero po
kompleksowej analizie stanu faktycznego bedzie mozliwos¢ wdrozenia zmian,
w tym - faktyczng mozliwo$¢ stworzenia m.in. oddzialdéw bibliotecznych w innych
miejscowosciach, realizacj¢ projektu “Wedrujacej Ksiazki” (Bookcrossing) we wspotpracy z
instytucjami kulturalno - o§wiatowymi nie tylko w gminie, ale takze w powiecie.

Ponizej przedstawiam przyktadowa, mozliwa, strukture organizacyjng, ktora finalnie

bedzie skonsultowana zardwno z pracownikami, jak 1 wtodarzami gminy.
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Pracownik sprzatajacy



5. Poszukiwanie nowych funduszy — nowe mozliwosci dla Gminnej Biblioteki

Publicznej

w Jemielnicy

Lp. | Poszukiwanie nowych funduszy — nowe mozliwosci dla Gminnej Biblioteki
Publicznej
w Jemielnicy

1. | Wydarzenia samofinansujace si¢

2. | Dotacja z urzedu gminy na dziatalno$¢ podstawowsg 1 statutowg

3. | Dotacja celowa z budzetu panstwa na zakup ksigzek

3. Partycypacja w konkursach w ramach funduszy strukturalnych (w miare biezacych

mozliwosci)
Fundusz Mozliwe dzialania | Dodatkowe informacje
3a | Fundusze Wspotpraca Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Norweskie kulturalna - Narodowego Departament Funduszy
Europejskiego projekty i Spraw Europejskich
Obszaru wspotpracy tel. 22 69 25 410
Gospodarczego pomiedzy e-mail: dfe@mkidn.gov.pl
(EOG) (Kultura) podmiotami z
Polski i krajow
darczyncow

3b

Aktywni
Obywatele -
Fundusz
Regionalny

- Ochrona praw
cztowieka

- Dziatanie na rzecz
réznorodnosci
spotecznej 1
przeciwdziatanie
wykluczeniu

- Budowanie
kultury
demokratycznej i
zaangazowania
obywatelskiego

- Wsparcie rozwoju
sektora
spotecznego

Dane kontaktowe na stronie Operatora
Funduszu

https://aktywniobywateleregionalny.orqg.pl/



mailto:dfe@mkidn.gov.pl
mailto:dfe@mkidn.gov.pl
https://aktywniobywateleregionalny.org.pl/

3c | Miedzynarodowy
Fundusz
Wyszehradzki
(International
Visegrad Fund)

Fundusz ma na celu
finansowe
wspieranie
mi¢dzynarodowych
inicjatyw.
Panstwami
cztonkowskimi
Funduszu sg Polska,
Czechy, Wegry i
Stowacja.

Wspotpraca w
dziedzinie edukacji
i kultury, oraz
turystyki. Szkoty,
instytucje,
organizacje
rzagdowe oraz
pozarzadowe z
panstw Grupy
Wyszehradzkiej
moga ubiegac si¢ o
dofinansowanie
projektow
realizowanych wraz
z innymi cztonkami
Grupy
Wyszehradzkiej, w
ramach programow
oferowanych przez
Migdzynarodowy
Fundusz
Wyszehradzki, w
tym tzw. matych
grantéw i
standardowych

grantow.

http://visegradfund.org

e-mail: visegradfund@visegradfund.org

Biezace monitorowanie zmian oraz ocena spetnienia warunkéw formalnych w mozliwosci

wzigcia udziatu w naborze:

https://rpo.opolskie.pl/wp-content/uploads/2020/12/Harmonogram-nabor%C3%B3w-

whniosk%C3%B3w 2021 wersja-nr-2.pdf
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