ZARZADZENIE NR 196/21
WOJTA GMINY JEMIELNICA

z dnia 29 stycznia 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Jemielnicy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22020 .,
poz.713 ipoz. 1378) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194 oraz z 2019 r.. poz. 2020) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Jemielnicy.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Jemielnicy wyltoni komisja
konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Jemielnica
oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Jemielnica.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Wojt Gminy Jemielnica

Marcin Wycisto
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 196/21
Woéjta Gminy Jemielnica

z dnia 29 stycznia 2021 r.

Wojt Gminy Jemielnica
oglasza konkurs na kandydata na dyrektora

Gminnej Biblioteki Publicznej w Jemielnicy.
I. Informacje ogélne:

1. Nazwa i adres instytucji:
Gminna Biblioteka Publiczna w Jemielnicy, ul. Szkolna 2a, 47-133 Jemielnica.

2. Stanowisko, wymiar czasu oraz forma zatrudnienia:
Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Jemielnicy, peten etat, powotanie na okres
od 3 -7 lat zgodnie z art.15 ust 2. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 poz.194).

Przewidywany termin zatrudnienia od dnia 1 kwietnia 2021 r.

3. Glowne zadania realizowane na stanowisku objetym konkursem:
1) realizowanie zadan wynikajacych z umowy okre$lajacej warunki organizacyjno — finansowe
dziatalnosci instytucji kultury oraz programu jej dziatania zawartej zgodnie z art.15 ust.5 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020
poz.194),
2) kierowanie biezgca dziatalnoscia Gminnej Biblioteki Publiczne;j,
3) ksztattowanie i koordynowanie dziatalnosci merytorycznej,
4) wykonywanie w stosunku do pracownikéw instytucji zadan kierownika wynikajacych z Kodeksu
Pracy,
5) zarzadzanie finansami i gospodarowanie mieniem instytucji,
6) reprezentowanie instytucji na zewnatrz,
7) realizowanie zadan statutowych,
8) wspotpraca z lokalnymi podmiotami i organizacjami,
9) pozyskiwanie srodkow finansowych od podmiotéw innych niz Organizator.
II. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw i sposéb ich udokumentowania:
Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Jemielnicy moze
przystapic osoba, ktora spetnia nastepujace wymagania:
1. Formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora - wymagania obligatoryjne
warunkujace dopuszczenie kandydata do II etapu postepowania konkursowego:

1) obywatelstwo polskie;
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2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku adekwatnym do zadan realizowanych przez instytucjg
kultury w szczegdlnosci bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, filologia polska;
3) co najmniej 5 letni staz pracy,
4) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
5) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;
6) niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
7) niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi.
2. Merytoryczne Kkryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora — podlegajace ocenie
w II etapie postepowania konkursowego:
1) znajomo$¢ aktow prawnych i problematyki z zakresu organizacji, zarzadzania, funkcjonowania
i finansowania instytucji kultury oraz obowigzujacych zasad ekonomiczno — ksiggowych;
2) znajomos$¢ zagadnien z zakresu finansow publicznych, prawa zamdwien publicznych w zakresie
kultury, administracji i samorzadu;
3) posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym $rodkow
z programow UE;
4) znajomo$¢ specyfiki kulturalno-spotecznej gminy Jemielnica;
5) umiejetno$¢ kierowania zespolem i kreowania wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich;
6) umiejetno$¢ organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalno$cia kulturalng
i tworczoS$cig artystyczna, kreatywnos¢, komunikatywnos$¢ i zdolnosci organizacyjne.
3. Wymagane dokumenty:
1) pisemne zgloszenie do konkursu zawierajace imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu
kontaktowego oraz zwigzle umotywowanie swojej kandydatury;
2) autorska, pisemna koncepcja programowo - organizacyjna funkcjonowania Gminnej Biblioteki
Publicznej w Jemielnicy na okres 5 lat, ktéra powinna zawierac:
a) wizje rozwoju istniejacych i propozycje nowych form dziatalnosci biblioteki,
b) koncepcje zasad i form wspdlpracy z innymi podmiotami, w tym instytucjami kultury,
organizacjami pozarzagdowymi, placowkami os§wiatowymi, tworcami oraz spolecznoscig lokalng;
¢) propozycje inicjatyw (dziatan) GBP majacych wplyw na rozwdj 1 integracj¢ spotecznosci gminy
Jemielnica - opracowanie zatozen i plandw komunikacyjno — informacyjnych budujacych
wizerunek instytucji i promujacych jej dziatalnos¢,
d) planowang strukture organizacyjng instytucji,
e) wskazanie mozliwosci budzetowych instytucji i pozyskiwania srodkow zewngtrznych. Powyzsza

koncepcja powinna zawiera¢ maksymalnie 5 stron.
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3) zyciorys (CV) zawierajacy informacje o wyksztatceniu, ukonczonych kursach, szkoleniach
1 posiadanych kwalifikacjach, dokladny przebieg dotychczasowej pracy zawodowej, ewentualnie
dzialalno$ci tworczej, spotecznej lub publicystycznej ze wskazaniem najwazniejszych osiagniec;

4) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (kserokopie dyplomow,
$wiadectw, ewentualnych za§wiadczen o ukonczeniu kursow, certyfikatow itp.);

5) dokumenty poswiadczajace przebieg zatrudnienia i do§wiadczenie zawodowe: kserokopie Swiadectw
pracy z dotychczasowych miejsc pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania
w stosunku pracy;

6) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

7) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1440 - z pdzn. zm.);

9) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego kandydatury, przed powotaniem na stanowisko
dyrektora, przedtozy zaswiadczenie o niekaralnosci z KRS;

10) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

11) podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych stanowiaca zalacznik
do niniejszego ogloszenia.
Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, CV, powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.
Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodno$é¢ z oryginalem i opatruje
je wlasnorecznym podpisem i data.
Ewentualne dokumenty w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez
tlhumacza przysieglego.

4. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:
Urzedu Gminy Jemielnica, Sekretariat, 47-133 Jemielnica, ul. Strzelecka 67. Oferty musza
znajdowac¢ si¢ w zamknigtych kopertach opatrzonych dopiskiem:

»Oferta pracy na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Jemielnicy”.

Termin sktadania ofert: do dnia 4 marca 2021 r. do godz. 15:00 — decyduje data wptywu oferty do
urzedu. W przypadku ofert przestanych pocztg nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesyitki pocztowej w
terminie okre§lonym w ogloszeniu o naborze. Oferty przestane poczta elektroniczng nie beda
rozpatrywane.

2) Oferty, ktore wplyng do Urzedu Gminy po tym terminie nie bgda rozpatrywane.

5. Informacje dodatkowe:
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1) konkurs przeprowadzi powotana przez Wojta Gminy osobnym zarzgdzeniem komisja konkursowa,
2) postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem ukazania si¢ ogloszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Jemielnica, a konczy si¢ z dniem wytonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Jemielnicy,
3) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
a) I etap — etap formalny bez udzialu kandydatow polegajacy na sprawdzeniu przez komisje
konkursowa kompletno$ci ztozonej dokumentacji oraz spelnienia wymogow formalnych ujgtych
w ogloszeniu zakonczony wskazaniem kandydatow, ktorzy zostali dopuszczeni do kolejnego
etapu;
b) II etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy przejda etap formalny;
4) o terminie i miejscu Il etapu kandydaci zostang poinformowani indywidualnie telefonicznie;
5) nadestanych ofert nie odsytamy. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbioru odrzuconych ofert, jednakze nie
p6zniej niz w ciggu 6 miesigcy od daty opublikowania wynikéw konkursu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Jemielnica

Dodatkowych informacji udziela Piotr Pyka - Sekretarz Gminy, tel. (77) 46-23-512
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Zakacznik do ogloszenia

Klauzula informacyjna RODO

Realizujac wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (tzw. RODO), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.
Zgodnie z art. 13 RODO informuje, iz:
1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Marcin Wycisto — Wojt Gminy Jemielnica,
z siedzibg pod adresem: Urzgd Gminy Jemielnica 47-133 Jemielnica ul. Strzelecka 67.

2. Z administratorem mozna si¢ skontaktowaé¢ poprzez adres email: wojt@jemielnica.pl.

3. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowa¢ poprzez e-mail:
iod@bodo24.pl

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu niezbednym do realizowanego procesu
rekrutacyjnego oraz podjecia dziatan przed nawigzaniem stosunku pracy. Podstawa prawna
przetwarzania sa: przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych okreslonych w
szczegolnosci w art.22 1 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz niezbednos¢ do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego
na Administratorze - art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

5. Podanie danych osobowych jest wymagane w celu zawarcia umowy. W przypadku niepodania danych
osobowych administrator nie bedzie mogt wykona¢ czynnosci cywilno-prawnych a tym samym zatrudnic¢
osoby fizycznej, ktorej dane dotycza.

6. Dane osoby zatrudnionej przetwarzane sg przez caty okres zatrudnienia a nastepnie przez co najmniej
50 lat po zakonczeniu umowy zgodnie z obowigzkiem ustawowym na potrzeby renty i emerytury dla
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych. Z tym, ze po rozwigzaniu umowy administrator zminimalizujg
zakres danych do niezbgdnego na powyzsze potrzeby.

7. Osoba fizyczna, ktdorej dane osobowe dotycza ma prawo:

1) dostegpu do swoich danych osobowych i wszystkich informacji zamieszczonych w klauzuli
informacyjne;j,

2) sprostowa¢ swoje dane osobowe, jezeli okazg si¢ niepeine badz nieaktualne, badz zmienig si¢
podczas stosunku pracy,

3) sprzeciwi¢ si¢ cze$ci badz caloSci przetwarzania jego danych osobowych, jezeli uwaza,
ze administrator nie powinien posiada¢ takich danych, badz gdy administrator pozyskal dane

osobowe z innych zrodet,
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4) zadaé przeniesienia swoich danych osobowych we wskazany mozliwy technologicznie sposdb na
wskazanego odbiorce,
5) wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwaza, ze jej dane nie byly

przetwarzane zgodnie z Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych.

Zapoznalem/Zapoznatam si¢ z powyzsza informacja:

Data i podpis: ....ccoveeeierierieeeereesee e

1d: CADA38AE-A70D-4BDF-9BDB-E132EF2436F1. podpisany Strona 6



	Zarządzenie
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Ustęp 2

	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4
	Paragraf 5

	Załącznik 1

