Zatacznik do Zarzadzenia nr 3/2024
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Jemielnicy

z dnia 12-02-2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W GMINNEJ BIBLIOTECE
PUBLICZNEJ W JEMIELNICY

Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Gminnej Bibliotece Publicznej
w Jemielnicy (zwanej dalej GBP w Jemielnicy) prezentuje ramowe zasady, standardy

1 wytyczne, ktore majg na celu:

 uwrazliwienie wszystkich pracownikow GBP w Jemielnicy na dziatania, majace zapewni¢
ochrone przed krzywdzeniem wszystkich 0s6b matoletnich, ktorzy znajduja si¢ na terenie GBP

w Jemielnicy lub/i sg pod opiekg pracownika/0w GBP w Jemielnicy;

» wskazanie dziatan i 0s0b odpowiedzialnych w sytuacji naruszenia zasad ochrony matoletnich

przez pracownikow GBP w Jemielnicy;

* podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich

i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

* rozwijanie w GBP w Jemielnicy pracy opartej na prawach dziecka i cigglym uczeniu sig.

Znajomos$¢ 1 praktyczne stosowanie si¢ do Standardow Ochrony Maloletnich w Gminnej
Bibliotece Publicznej w Jemielnicy jest zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikow

GBP w Jemielnicy, w szczegolnosci osob pracujacych bezposrednio z dzie¢mi i mtodzieza.



81.
Wyjasnienie podstawowych terminow

1. Przez ,maloletni” rozumie si¢ osoby ponizej 18 roku zycia oraz osoby starsze, ale wcigz

uczeszczajace do szkot i placéwek dla dzieci i mlodziezy.

2. Przez ,,znajdowanie si¢ pod opieka” rozumie si¢ wszelkie sytuacje, kiedy maloletni znajduja
si¢ na terenie GBP w Jemielnicy lub/i biorg udzial w jakiejkolwiek formie aktywnos$ci

organizowanej przez GBP w Jemielnicy.

3. Przez ,pracownika” GBP w Jemielnicy rozumie si¢ osoby czasowo lub trwale
wspoélpracujace z GBP w Jemielnicy na podstawie umowy o prace, umowy cywilno-prawnej

lub wolontariackiej.

4. Przez ,krzywdzenie” rozumie si¢ wszelkiego rodzaju przemoc fizyczng, psychiczng oraz

wykorzystywanie seksualne, jak rowniez zaniedbywanie.

§2.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikiem

1. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownika jest dziatanie
dla dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownik traktuje matoletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

maloletniego W jakiejkolwiek formie.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z matoletnim obowigzuja wszystkich pracownikow,

stazystoOw 1 wolontariuszy.

3. Znajomos$¢ i zaakceptowanie Standardéw Ochrony Maloletnich w Gminnej Bibliotece
Publicznej w Jemielnicy sa potwierdzane podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzOr stanowi
zatacznik nr 1 do Standardow Ochrony Maloletnich w Gminnej Bibliotece Publicznej

w Jemielnicy.
2. Pracownik zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnim.
3. Pracownik w kontakcie z matoletnim:

1) odnosi si¢ do matoletniego z szacunkiem;



2) nie zawstydza maloletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

3) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy

to rOwniez ujawniania jego wizerunku.

4. Pracownikowi nie wolno w obecnosci maloletnich uzywaé wulgaryzmow, wykonywac

obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.
5. Pracownikowi nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

6. Pracownik zobowigzany jest do rOwnego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich pfci,

orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

7. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkow dziecka w celach prywatnych, rowniez

zawodowych, jezeli opiekun nie wyrazit na to zgody.
8. Pracownikowi bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wiezienia i utraty pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z dzie¢mi,

2) sktada¢ dzieciom propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez

udostegpniania takich tresci,

3) proponowa¢ dziecku alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (np. narkotykow,

dopalaczy).

9. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowac zgodnie z instrukcjg postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych
spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow Ochrony Maloletnich w Gminnej
Bibliotece Publicznej w Jemielnicy do poinformowania dyrektora (np. zauroczenie

maloletniego w pracowniku, badZ pracownika w matoletnim).
10. Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.
11. Do przemocowych zachowan zaliczy¢ mozna np. popychanie, bicie, szturchanie, itp.

12. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢

Z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.



83.

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia o krzywdzenie maloletnich przez

pracownikow GBP w Jemielnicy

1. Kazdy pracownik GBP w Jemielnicy ma obowigzek poinformowaé dyrektora o kazdym
przypadku naruszenia Standardow Ochrony Maloletnich w Gminnej Bibliotece Publicznej
w Jemielnicy jakie miaty miejsce podczas pobytu matoletniego na terenie GBP w Jemielnicy
oraz podczas wydarzen kulturalnych organizowanych przez GBP w Jemielnicy, zar6wno

popetionym przez innego pracownika, jak rOwniez osoby postronne.

2. Pierwsza 1 naczelng zasada kazdej interwencji jest, by przede wszystkim zadbac

0 bezpieczenstwo maloletniego i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

3. Kazdy zgloszony przypadek ztamania zasad ochrony matoletnich, gdy znajdywaty si¢ one

pod opieka pracownika GBP w Jemielnicy podlega wyjasnieniu.

4. Wyjasniajac przypadek ztamania Standardéw Ochrony Maloletnich w Gminnej Bibliotece
Publicznej w Jemielnicy dyrektor kontaktuje si¢ przede wszystkim z osobg zglaszajaca,
a w przypadku podejrzenia ztamania prawa polskiego — réwniez z opiekunami prawnymi
maloletniego i samym matoletnim, a w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego

— z policja.

5. Kazdy zgloszony przypadek zlamania Standardéw Ochrony Maloletnich w Gminnej
Bibliotece Publicznej w Jemielnicy jest dokumentowany notatkg z opisem zdarzenia
i wynikiem postepowania wyjasniajgcego na karcie interwencji i umieszczany w rejestrze
zdarzen (Karta interwencji stanowi zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Jemielnicy). Notatka jest sporzadzona przez Dyrektora
GBP w Jemielnicy. W przypadku potwierdzenia ztamania Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Jemielnicy, nie bedacego jednoczesnie czynem
zabronionym w rozumieniu przepisow prawa polskiego, Dyrektor GBP w Jemielnicy moze

biorac pod uwage kazdorazowo konkretng sytuacje 1 jej specyfike:
a) nalozy¢ na pracownika kar¢ zgodnie z Kodeksem Pracy,
b) udzieli¢ wspotpracownikowi upomnienia,

c) zdecydowaé¢ o czasowym lub statym zakazie pracy i1 kontaktu z dzie¢émi w ramach

obowiagzkéw/zadan stuzbowych osoby,



d) zdecydowac o rozwigzaniu umowy o prace z pracownikiem lub zakonczeniu wspolpracy ze

wspOtpracownikiem.

6. W przypadku kolejnego potwierdzonego ztamania Standardow Ochrony Maloletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Jemielnicy przez pracownika GBP w Jemielnicy z osoba
ta zostaje rozwigzana umowa o prace lub cywilno-prawna bez mozliwosci nawigzania

wspolpracy w przysztosci.

7. W przypadku potwierdzenia ztamania Standardow Ochrony Maloletnich w Gminnej
Bibliotece Publicznej w Jemielnicy, ktore jednoczesnie sg czynami zabronionymi przez polskie
prawo, Dyrektor GBP w Jemielnicy powiadamia Policje oraz opiekunow lub rodzicow
matoletniego. Pracownik do czasu zakonczenia dochodzenia i procesu zostaje odsuniety od
pracy z matoletnimi. W przypadku wyroku skazujacego z pracownikiem rozwigzana zostaje

umowa o prace lub cywilno-prawna bez mozliwo$ci nawigzania wspdlpracy w przysztosci.

84.
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
przez rodzicow/ opiekunow lub osoby maloletnie (do 17 r. zycia)

l. Podejrzenie krzywdzenia maloletniego przez rodzicow/ opiekunow
1. W przypadku podejrzenia, ze matoletni do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia zycia ze strony rodzicow/ opiekunow nalezy:

a) odseparowac matoletniego od podejrzanego o krzywdzenie;

b) zawiadomi¢ policj¢ pod nr 112 lub 997.

2. W przypadku podejrzenia, ze matoletni dos§wiadcza krzywdzenia innymi typami przestgpstw
nalezy poinformowa¢ pisemnie policje lub prokuraturg, wysylajac zawiadomienie

o mozliwosci popehienia przestgpstwa.

3. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,

o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo maloletniego,



b) przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicem, opickunem podejrzanym o krzywdzenie,

¢) powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

d) w przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajgcej si¢ przemocy
powiadomi¢ wlasciwy osrodek pomocy spotecznej,

e) rownolegle ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny.

I. Podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez osobe maloletnia, tj. takg ktora nie

ukonczyta 17 roku zycia

1. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza ze strony innego matoletniego przemocy

Z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/ i zagrozenia zycia nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i1 odseparowa¢ je od osoby podejrzane]

0 krzywdzenie,
b) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/ opiekunami matoletnich uwiktanych w przemoc,

c) rownolegle powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie

0 mozliwosci popetnienia przestepstwa.

2. W przypadku podejrzenia, ze maloletni do$wiadcza ze strony innego maloletniego
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,

niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowaé je od osoby podejrzanej

0 krzywdzenie,
b) przeprowadzi¢ rozmowg osobno z rodzicami maloletniego krzywdzacego i krzywdzonego,
c) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadomi¢ lokalny sad rodzinny, wysylajac

wniosek o wglad w sytuacje rodziny.



§5.
Rekrutacja i wdrozenie nowych pracownikow

1. GBP w Jemielnicy doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikow posiadajgcych

odpowiednie kwalifikacje i kompetencje.

2. Kazdy kandydat na nowego pracownika, ktory moze mie¢ w swojej pracy kontakt z dzie¢mi
przesyta CV oraz w miar¢ mozliwosci referencje. Rozmowa kwalifikacyjna prowadzona jest

przez Dyrektora GBP w Jemielnicy.

3. Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprécz innych wymaganych przepisami
prawa dokumentdéw, sktada o§wiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci oraz przestgpstwa na szkode matoletniego oraz o toczacych
si¢ wzgledem niego postepowaniach karnych (Zalacznik nr 3 do Standardéw Ochrony

Maloletnich w Gminnej Bibliotece Publicznej w Jemielnicy).

4. Kazdy nowo przyjety pracownik, ktéry ma lub moze mie¢ w przysztosci kontakt z dzie¢mi
zostaje zapoznany z niniejszymi Standardami Ochrony Maloletnich w Gminnej Bibliotece
Publicznej w Jemielnicy. Kazdy pracownik potwierdza na piSmie zapoznanie si¢ ze
Standardami Ochrony Maloletnich w Gminnej Bibliotece Publicznej w Jemielnicy.

Potwierdzenie trafia do akt osobowych pracownika.

8§ 6.
Zasady ochrony wizerunku maloletnich

1. GBP w Jemielnicy zapewnia standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie

Z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. GBP w Jemielnicy uznaje prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochron¢ wizerunku matoletnich.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku maloletnich stanowiag Zalacznik nr 4

do Standardow Ochrony Maloletnich w Gminnej Bibliotece Publicznej w Jemielnicy.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét calodci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.



§7.
Zasady dostepu maloletnich do Internetu

1. GBP w Jemielnicy zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
2. Na terenie GBP w Jemielnicy dostep maloletniego do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika biblioteki — w trakcie prowadzonych zaj¢¢ — na urzadzeniach GBP

w Jemielnicy,
b) bez nadzoru — na urzadzeniach GBP w Jemielnicy,
C) za pomoca sieci wifi instytucji, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika, osoba ta ma obowigzek

informowania matoletnich 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

88.
Zasady aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich

1. Procedura aktualizowania Standardu Ochrony Matoletnich w Gminnej Bibliotece Publicznej

w Jemielnicy odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich w Gminnej

Bibliotece Publicznej w Jemielnicy.

3. Osoba wyznaczona przez dyrektora w razie KkoniecznoSci opracowuje zmiany

w obowigzujacym Standardzie i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi.

4. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe

brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich w Gminnej Bibliotece Publicznej w Jemielnicy.



Zatacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Gminnej Bibliotece Publicznej w Jemielnicy

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W GMINNEJ BIBLIOTECE
PUBLICZNEJ W JEMIELNICY

- TR oSwiadczam,
ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich w Gminnej Bibliotece Publicznej

w Jemielnicy oraz deklaruj¢, ze bede ich przestrzegac.

(podpis)



Zatacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Gminnej Bibliotece Publicznej w Jemielnicy

KARTA INTERWENCJI

obowiazujaca w Gminnej Bibliotece Publicznej w Jemielnicy

Imig 1 nazwisko maloletniego:

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Spotkania z opiekunami Matoletniego

10



Forma podjetej interwencji Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktdérego
zgloszono interwencje) 1 data

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dzialania Biblioteki, dziatania

rodzicoOw
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Zatacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Gminnej Bibliotece Publicznej w Jemielnicy

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

miejscowoscC 1 data

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanic karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z Standardami Ochrony Maloletnich w Gminnej
Bibliotece Publicznej w Jemielnicy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania. Jestem swiadomy/a

odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(podpis)
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Zatacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Gminnej Bibliotece Publicznej w Jemielnicy

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich w Gminnej Bibliotece

Publicznej w Jemielnicy

81
Informacje ogolne

1. GBP w Jemielnicy w swoich dziataniach stosuje si¢ do obowigzujacych przepisow

prawnych.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesoéw

maloletnich, dokumentowaniu i promocji dziatan GBP w Jemielnicy.

3. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdj¢é/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.
4. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow matoletnich poprzez:

a) pytanie o zgode rodzicow/opieckundow prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i
publikacja zdj¢cia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jakie
potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/nagran online,

¢) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi matoletniego z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie matoletniego uzywamy tylko imienia,

d) wszyscy matoletni znajdujacy si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja na

zdjeciu/nagraniu nie jest dla matoletniego ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go

W negatywnym kontekscie,

e) zdjgcia/nagrania matoletnich powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach i w miarg

mozliwos$ci przedstawia¢ matoletnich w grupie, a nie pojedynczo,
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f) przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw matoletnich nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Dyrektorowi GBP
w Jemielnicy, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa

maloletnich.

8§ 2.
Rejestrowanie wizerunkow maloletnich do uzytku GBP w Jemielnicy

1. W sytuacjach, w ktérych GBP w Jemielnicy rejestruje wizerunki matoletnich do wiasnego
uzytku, deklarujemy, ze matoletni i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani

o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych nie jest wymagana.
§3.
Rejestrowanie wizerunkow maloletnich do prywatnego uzytku

Rejestrowanie wizerunku maloletnich do prywatnego wuzytku musi odbywaé sie

Z poszanowaniem przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa.

84.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku maloletniego

1. Jesli maloletni, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.

2. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi, w jaki sposéb osoba
rejestrujaca wydarzenie bedzie mogtla zidentyfikowa¢ maloletniego, aby nie utrwalaé

jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
§5.
Przechowywanie zdje¢¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek matoletnich w sposéb zgodny z przepisami

obecnie obowigzujacego prawa.
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